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DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA Y DEPENDENCIA SOLICITANTE

1. Datos del área que requiere
el contrato:

Secretaría sol¡citante: SECRETARíA DE HACIENDA

Dépendencia de la Secretaría
sol¡c¡tante: SUBSECRETARIA DE RENTAS

Nombre del servidor que
diligencia el ¡nsumo CLAUDIA PATRICIA ROJAS BLANCO

2. No de proceso en el plan de
compras:

3. N" BPIN
¡nversión)

(Proyectos de 240058 - 202500000000708 "Foñalecimiento a la Gest¡ón Tributaria del
Depa ftame nto del Atlá nt¡co".

3.1 Clas¡f¡cación central de
p¡oductos (CPC) -DANE

71591 "Servlcios f¡nanc¡eros y serv¡c¡os conexos; serylclos ¡nmob¡liar¡os; y
servlclos de arrendam¡ento y leas¡n9".

4. Descripción de Ia necesidad
a sat¡sfacer:

El artículo 209 de la Constitución Politica Colombiana consagra que la función
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de ¡gualdad, moralidad, ef¡cacia, economla,
celer¡dad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la
delegación y la desconcentración de funciones.

De ¡gual modo, en virtud del artículo 305 de la Constitución Política de Colombia,
numerales 1 y 11 , al Gobernador le corresponde "Cumplir y hacer cumpl¡r la
Constituc¡ón, las leyes, /os decretos del Gobierno y las ordenanzas de /as
Asambleas Depaftamentales" y \elar por la exacta recaudación de las rentas
departamentales, de las entidades descentralizadas y las que sean objeto de
transferencias por la Nac¡ón", esta última atribución la desarrolla a través de la
Secretarfa de Hacienda Departamental.

La Secretaria de Hac¡enda Departamental tiene como m¡s¡ón principal
"Garant¡zar cond¡c¡ones de compet¡t¡v¡dad y desanollo económico en el
Depañamento del Atlánt¡co con un adecuado manejo de /os Recursos
Financ¡eros, coadyuvando la planificación y coord¡nac¡ón de los Recaudos y
adm¡n¡strac¡ón de /os lngresos de tal manera que permitan el foñalec¡miento
f¡scal, el uso rac¡onal del gasto público y la integridad y estabil¡dad del patr¡mon¡o
del Depaftamento, acordes a la normativ¡dad ylgente" (Decreto No.000520 DE
2004). De la m¡sma manera, tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento
instituc¡onal, mejorar la gestión y la calidad del servicio que br¡nda a su ¡nterior,
para asÍ lograr el cumplimiento de ¡os f¡nes constitucionales y misionales".

Así m¡smo, la mis¡ón especÍf¡ca de cada una de las Subsecretarías que
componen la estructura orgánica de la Secretaría de Hacienda, son las
sig u¡entes:

Subsecretaría de Rentas: Plan¡f¡car y formular polfticas en materia de planes y
programas económicos que garanticen el fortalecimiento fiscal, el buen manejo
de los recaudos por concepto de ¡mpuestos, cobros y otras contribuciones.

Subsecretaría de Presupuesto: Planificar y ejecutar la elaboración del
Presupuesto de Rentas y Gastos del Departamento, bajo el criterio de planes,
programas y proyectos con la participación de las diferentes instancias, con el fin
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de garantizar la correcta programación y ejecución presupuestal

Subsecretaría de Contabilidad: Eiecutar la contabilización, el reg¡stro de
mov¡m¡entos contables y elaboración de estados financieros de las diferentes
instancias del ente terr¡tor¡al, con el fin de consolidar Ia información financiera y
garantizar el sum¡nistro de información a las entidades competentes.

Subsecretaría de Tesorería: Ejecutar los recaudos y pagos de las deudas y
obligac¡oñes del Departamento, para garantizar el manejo de los Fondos que
integran el tesoro público bajo su responsabilidad.

Para cumplir con lo anteriormente descrito, se deben desarrollar una serie de
actividades que deben ser ejecutadas por personas bien sea naturales y/o
jurldicas para que apoyen o acompañen a cada una de estas dependencias en
los diferentes procesos administrativos, que se encuentran encaminados a
alcanzar el objetivo de resultado priorizado en el Plan de Desarrollo 2024-2027,
el cual es me.jorar la Gestión F¡scal del Departamento del Atlántico, Io cual
redundará en aumentar las capac¡dades humanas y técnicas para el
cumpl¡miento de este, a través de la adquisición de capital humano.

En ese orden de ideas, la Administración Departamental con la finalidad de
alcanzar no solamente lo antes mencionado, sino que también promover la
eficiencia y eficaz administración de los recursos públicos y contribuir al
cumplim¡ento de las metas propuestas en la planeación Departamental,
desarrolló el proyecto "Foñalec¡m¡ento a la Gest¡ón Tributar¡a del Deparlamento
del Atlánt¡co", identificado con Código No.240058, el cual incluye un rubro para la
contratación de personal profesional y de apoyo a la gestión de la Secretarfa de
Hac¡enda.

En este caso part¡cular se hace necesario la contratación de una persona
natural, para la prestación de servicios profesionales para el fortalecim¡ento de la
gestión tributar¡a en la Subsecretaría de Rentas, adscr¡ta a la Secretaría de
Hacienda del departamento del Atlántico, en los asuntos relacionados con las
actividades que le sean encomendadas.

Es pertinente menc¡onar que la adquis¡c¡ón del capital humano, a través de la
contratación de personas naturales y/o jurfdicas, se ve justificado teniendo en
cuenta que el personal de la planta con los conocim¡entos especializados o la
experaencia especifica requerida no es suficiente para adelantar las acciones
previstas en la presente justificac¡ón, tal como lo certjfica la Subsecretarfa de
Talento Humano en el documento anexo al presente estud¡o previo.

5. Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIóN TRIBUTARIA EN LA
SUBSECRETARíA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETAR|A DE
HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, EN LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ENCOMENDADAS
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6. Clasif¡cac¡ón UNSPSC:
ITEM Clasif¡cac¡ón

UNSPSC
Prod ucto

1 80111600
SERVICIO DE PERSONAL

TEMPORAL

7. Espec¡f¡caciones para la
vinculación de contratista:

CONTRATISTA INDIVIDUAL
(indicar si se trata de persona
natu ral o jurídica, formación
académica, exper¡encia.

Persona natural, que acred¡te título
Profesional de lngeniero lndustr¡al
Experiencia profesional minima de 11

MESES

CONTRATISTAS PLURALES
(dil¡genciar cuadro anexo)

N/A

8. Obligaciones
Contratante:

del
1. Cancelar al contratista en la forma y términos establec¡dos en el contrato.
2. Suministrar oportunamente la ¡nformación que requiere el contratista para el
cumpl¡mento de sus obligaciones contractuales.
3. Realizar la superv¡sión del contrato.

9. Obl¡gac¡ones generales del
Contrat¡sta:

1. Acreditar el aporte al S¡stema de Seguridad Social (Pensión y Salud). La base de
L¡quidación para acred¡tar los pagos debe corresponder al 40% del valor del
contrato.
2. Af¡liarse a una Admin¡stradora de R¡esgos Laborales
3. Cumplir de buena fé el ob.ieto del contrato.
4. Asumir los gastos y riesgos que impl¡ca el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.
5. Desarrollar el contrato en los términos y cond¡ciones establecidas y relacionadas.
6. Real¡zar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.
7. Guardar reserva de la información que le sea suministrada o maneje en ejercicio
de las actividades u obl¡gaciones.
8. Realizar seguim¡ento y control de los asuntos y act¡v¡dades que le sean
asignados.
9. As¡stir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se
real¡cen previamente.
10. Asumir los gastos y riesgos que ¡mpl¡can el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.
1 1. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.
12. Y demás activ¡dades encomendadas por la Dependencia, de manera oportuna y
eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe

CONTRATISTA INDIVIDUAL
(relacionar las obl¡gac¡ones
espec¡f¡ca las cuales deben ser
concordantes con la propuesta)

2. Brindar acompañamiento en la
proyección de respuesta a PQRS sobre
Tasa de Seguridad y Convivenc¡a
Ciudadana, velando por el cumplimiento
de los térm¡nos legales.

3. Brindar acompañamiento en la
organización y apertura de expedientes
relacionados con la Tasa de Seg uridad y

Br¡ndar acompañamiento en el trámite de
notiflcación y segu¡miento de los actos
tributarios sobre Tasa de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

10.Obl¡gaciones específicas
del Contratista:
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Convivencia Ciudadana

4. Cumplir con las demás act¡vidades
asignadas por el supervisor del contrato,
que tengan relación con el objeto
contractual.

CONTRATISTAS PLURALES
(diligenciar cuadro anexo) N/A

11. Plazo de Ejecución:

CONTRATISTA INDIVIDUAL
(¡ndicar el plazo del contrato el cual
deberá expresarse en meses
contados a part¡r de la fecha de
cumplimiento de requ¡sitos de
ejecuc¡ón).

ocho (8) meses, contados a partir del
cumplimiénto de los requisitos de
perféccionamiento y ejecución del contrato.

CONTRATISTAS PLURALES
(diligenciar cuadro anexo)

12. Lugar de Ejecución (¡nd¡car
el sitio o sitios donde el
contratista prestará sus
serv¡cios):

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO

13. Modalidad de Selección:

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo estab¡ecido en el Decreto 1082 de
20 15, la modalidad de selección para ¡a escogencia del contratista será la de
contratac¡ón d¡recta, en concordancia con el Artlculo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribirá de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la ¡doneidad
o experiencia requerida y relac¡onada con el área de que se trate.

'14. Capacidad Juríd¡ca:

1. Propuesta.
2. Formato Único de Hoja de Vida debidamente dil¡genciado en el SIGEP.
3. Declaración Juramentada de Bienes y Rentas.
4. Copia de Cédula de C¡udadanfa.
5. Reg¡sfo Único Tributario - RUT.
6. Cop¡a de la Tarjeta Profesional, en los casos en que se requiera, con

constancia de vigencia.
7. Copia de la Libreta Mil¡tar o documento que acredite la definición de la

situación mil¡tar de acuerdo con la normat¡vidad aplicable.
8. Afiliac¡ón al Sistema General de Seguridad Social lntegral (Salud y pensión)
9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior

de la Judicatura (En el caso de los abogados)
.10. Certificado de Antecedentes Junta Central de Contadores (En el caso de los

contadores)
1 1. Certif¡cado de Antecedentes Disciplinar¡os expedido por la procuradurÍa

General de la Nación.
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12. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido
por la Contraloría General de la Repúbl¡ca.

13. Constanc¡a de consulta de Antecedentes Judiciales expedido por la Policía
Nacional.

14. Constancia de consulta de Antecedentes de Registro de Medidas Correctivas
expedido por la Policfa Nac¡onal.

15. Copia del Diploma de Grado, acorde con la actividad a contratar.
16. Copia del D¡ploma de Postgrado. (En el caso de que aplique)
17. Cert¡f¡caciones de experienc¡a y/o copias de contratos que acrediten su

exper¡encia e ¡doneidad.
18. Examen méd¡co de aptitud laboral (Decreto 0723 de 2013)
19. Certif¡cación Bancar¡a no mayor a 90 dias.
20. Certif¡cado del Reqistro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

15. Valor
contrato:

Est¡mado del

CONTRATISTA INDIVIOUAL
(¡nd¡car el valor del contrato el cual
debe incluir todos los impuestos
directos e ind¡rectos, y considerar
la duración del mismo).

El valor estimado de la contratación es de
CUARENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/L
($43.200.000) el cual incluye todos los
tributos que se generen con ocasión a la
celebración, ejecución y liquidación del
confato.

CONTRATISTAS PLURALES
(dil¡genciar cuadro anexo) N/A

16. Forma de Pago:

CONTRATISTA INDIVIDUAL

Iúediante (8) pagos mensuales iguales por
valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L
(S5.400.000). Cada pago debe estar
precedido por la presentacjón de la factura o
cuenta de cobro, presentación del informe
de actividades del respect¡vo periodo,
recib¡do a satisfacción por parte del
supervisor, acreditación del pago a la
seguridad social (salud. pensión y rresgos
laborales) y el pago de los impuestos a que
haya lugar.

CONTRATISTAS PLURALES
(diligenciar cuadro anexo) N/A

17. Cert¡f¡cado de
dispon¡b¡l¡dad presupuestal
(CDP) y Rubro Presupuestal:

202500182

VALOR: $1.783 200.000

FECHA: 24-ENERO-2025
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18. Superv¡s¡ón (sugerenc¡a
del serv¡dor públ¡co que el
área propone que se designe
como supervisor del contrato):

Nombre del Funcionario: CLAUDIA PATRICIA ROJAS BLANCO
ldent¡f¡cación del Funcionario: 32 802 512

Cargo del Func¡onar¡o: SUBSECRETARIA DE RENTAS, CÓDIGO
045, GRADO 05

Oependencia: SECRETARiA DE HACIENDA

19. Análisis del Riesgo: VER ANEXO

20. Garantías
(lnd¡car T¡po,
plazo)

solic¡tadas
porcentaje,

De acuerdo a lo señalado en el artículo 7, numeral 5 de la Ley '1150 del 2007,
que taxativamente expresa que las garantias no serán obligatorias en los
contratos de empréstito, en los interadministratjvos, en los de seguro y en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantía a que se refiere esta
ley, caso en el cual corresponderá a la entidad determinar la necesidad de
ex¡girla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago,
asf como en los demás que señale el reglamento; en concordancia con lo
estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se hace
necesar¡a la exigenc¡a de garantías.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratación, asi como sus
caracterlsticas, no se hacen exig¡bles las garantfas.

FIRMAS Y APROBACIONES

Firma quien proyecto el
estud¡o (Oependenc¡a
Generadora de la Neces¡dad)

NOM BRE: CLAUDIA PATRICIA ROJAS BLANCO
CARGO: SUBSECRETARIA DE RENTAS
FECHA: 24 DE ENERO OE 2025

FIRMA:
0

F¡rma responsable (Secretario
de despacho)

NOMBRE: NINI YOHANA CANTILLO ESTRADA
CARGO: SECRETARIA DE HACIENDA
FECHA: 24 DE ENEROTE 2025

FIRMA:
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